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1. TOELICHTING

1.1 Inleiding

In deze publicatie wordt een overzicht gegeven van de gemiddelde personeelssterkte naar aantal
arbeidsplaatsen en werknemers en per bezet bed en opname voor het jaar 2009 van algemene
ziekenhuizen.

De gegevens over het personeel zijn verkregen uit de Enquéte Jaarcijfers Ziekenhuizen 2009 die
gehouden wordt onder alle algemene ziekenhuizen. De eerste staten betreffen korte samenvat-
tingen, vervolgens worden de staten gedetailleerder.

1.2 Definities

e Verpleegdag:

Een in rekening te brengen kalenderdag, welke deel uitmaakt van de periode vanaf opname tot

en met ontslag in een toegelaten instelling.

De dag van opname en ontslag worden beide aangemerkt als verpleegdag.

Verpleegdagen van patiénten in speciale units, zoals die voor intensive care e.d. worden meege-

rekend.

- Bij opname op of na 20.00 uur, de dag van opname niet als eerste verpleegdag meetellen.

- De verpleegdag wel meetellen als de patiént dezelfde kalenderdag overleed (voor 24.00 uur)
of vertrok tegen het advies van de arts in.

- Een opname die achteraf korter dan 24.00 uur duurde, als normale verpleegdag meetellen
(dus geen dagverpleging).

e Bezette bedden:
Het aantal verpleegdagen gedeeld door het aantal kalenderdagen (365).

e Opname:

De aanvang van een verblijf in een toegelaten instelling waarvoor een of meer

verpleegdagen in rekening zijn te brengen.

- Klinische geboorte binnen het ziekenhuis wordt als opname beschouwd.

- Poliklinische geboorte/bevalling wordt niet als opname beschouwd.

- Interne overplaatsingen worden niet als opname gerekend.

- Gezonde zuigelingen die in het ziekenhuis verblijven gedurende de opname van de moeder
worden als opname beschouwd.

- Opgenomen patiénten zijn die patiénten waarvan de opname aanvangt in de periode 1-1 t/m
31-12 van het enquétejaar.
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e Dagverpleging(A007):

Een aantal uren durende vorm van verpleging die op een en dezelfde kalenderdag begint en ein-

digt in een ziekenhuis/dagkliniek, op indicatie van een arts.

Bij dagverpleging vindt geen opname plaats. Dagverpleging betreft minimaal 2 uur en maximaal

24 uur.

- Indien blijkt dat achteraf toch een indicatie voor opname aanwezig is, worden deze als opna-
me-, ontslag- of verpleegdag aangemerkt.

- Een Klinische verpleging die achteraf korter blijkt te zijn dan 24 uur wordt als verpleegdag
geteld.

- Het verpleegkundig zorgelement is bij de dagverpleging van belang. Of er wel of geen ver-
richting plaatsvindt of de aard van de verrichting is niet van belang.

- A008, A015 (poliklinische bevallingen) en A010 (cytostaticaverstrekkingen) dienen niet te
worden meegeteld.

- Als de dagverpleging niet doorgaat dan de registratie ongedaan maken c.g. niet meetellen.

- Als de dagverpleging achteraf korter dan 2 uur duurde deze niet als dagverpleging meetellen

¢ Rekeningschema:
Het personeel is ingedeeld volgens het eerste deel van het herziene Rekeningschema voor Ge-
zondheidszorginstellingen en Verzorgingshuizen, zoals dat per 1 januari 2004 van kracht werd.

1.3  Berekeningswijze

Bijschatten ontbrekende data:

De tabellen in deze publicatie hebben betrekking op 85 algemene ziekenhuizen. Hiervan is de
Enquéte Jaarcijfers Ziekenhuizen 2009 door 78 algemene ziekenhuizen ingevuld. Zeven zieken-
huizen hebben de enquéte niet ingevuld; de gegevens van deze ziekenhuizen zijn bijgeschat.
Van de 78 ziekenhuizen die wel hadden ingevuld, ontbraken bij 3 ziekenhuizen de de perso-
neelsgegevens geheel; deze gegevens zijn eveneens bijgeshat.

Daarnaast blijkt dat een flink aantal ziekenhuizen één of meer rubrieken (velden) niet invullen, ic.
voorzien van een “?” (hetgeen iets anders is dan “0”). In het kader van ‘landelijke informatievoor-
ziening'’ is het ontbreken van informatie hinderlijk. Daarom is ervoor gekozen om langs ‘statisti-
sche/rekentechnische weg’ de ontbrekende informatie zodanig in te vullen dat een voor landelijke
doeleinden bruikbaar beeld ontstaat. De methode is het logisch vervolg op de methode die het
NZi van oudsher gebruikte in dit kader.

Scope en uitgangspunten

1) Alhoewel de methode beschrijft hoe op ziekenhuisniveau de ontbrekende gegevens worden
berekend, dient zij slechts het doel van informatievoorziening op een over ziekenhuizen sa-
mengeteld niveau.

2) De methode berust op het principe van extrapolatie: het beeld van een verschijnsel dat be-
staat binnen de groep ziekenhuizen die wel registreert wordt via extrapolatie overgezet naar
de instelling(en) die het niet registreren.

3) Doordat de basis voor de extrapolatie steeds verschillend is (de groep ziekenhuizen die een
verschijnsel registreren is niet steeds dezelfde) zullen er inconsistenties ontstaan (rubriek A
wordt met een andere factor geéxtrapoleerd dan rubriek B en rubriek C; als A en B normaliter
(in de enquéte) samentellen tot C, behoeft dit in de geéxtrapoleerde resultaten niet zo te zijn).
Deze inconsistenties worden in de methode geaccepteerd.

Statistiek personeelssterkte 2009 6



4) Ook zullen er inconsistenties ontstaan tussen ingeschatte en wél geregistreerde gegevens
(bijv. totalen zijn ingevuld, onderliggende ‘bouwstenen van de totalen’ niet). Na het bijschat-
proces wordt het verschil bepaald tussen de som van de subrubrieken en de totaalrubriek. Dit
verschil wordt naar rato vereffend over alleen de bijgeschatte subrubrieken. Doordat er zowel
horizontale als verticale tellingen in de enquéte voorkomen blijven er echter inconsistenties
bestaan (ook nadat er een aantal malen zowel horizontaal als verticaal is gecorrigeerd).

5) Basis voor de extrapolatie is de proxi-patiénteenheid (PPE):

0 PPE=(10xK)+ (4xD)+(1xP)+(0,5xV)waarbij:

o K =aantal klinische ontslagen

o D = aantal Dagverplegingen

o P =aantal EAC’s (= 1° Polikliniekbezoeken)

0 V= aantal verpleegdagen van klinische patiénten
De extrapolatiemethode vereist voor instellingen waar rubrieken moeten worden ingeschat
dat tenminste deze gegevens zijn geregistreerd. Indien voor een instelling in het geheel geen
gegevens aanwezig zijn dan worden deze vanuit externe bronnen berekend

Methode van bijschatten (stapsgewijs)
1. Stap vooraf: bereken voor elk ziekenhuis het aantal PPE op basis van de EJZ-enquéte ru-
brieken:
- K =aantal klinisch ontslagen = aantal in EJZ rubriek 060100.
- D = aantal dagverplegingen = aantal in EJZ rubriek 070100.
- P =aantal EAC’'s = aantal in EJZ rubriek 080100.
-V = aantal verpleegdagen van klinisch ontslagen = aantal in EJZ rubriek 060200.

2. Stel het gaat om de inschatting van rubriek A. Zhs. Z (aantal PPE: PPE(z)) is een zhs dat A
niet heeft ingevuld. In eerste instantie wordt de waarde A van het vorige jaar vermenigvuldigd met
de procentuele stijging van de productie. Indien dit resultaat binnen een bepaalde marge (>95%
en <112%) ten opzichte van de waarde van vorig jaar ligt is daarmee de bijschatting voltooid. In
het andere geval wordt verder gegaan met stap 3.

3. Bepaal welke ziekenhuizen rubriek A wél hebben ingevuld. Sommeer van deze ziekenhuizen:
- De waarden die in rubriek A staan: resultaat A(t)

- De PPE’s van deze ziekenhuizen: resultaat PPE(t)

Bereken vervolgens: a(t) = A(t)/PPE(t) (toelichting : dit is het gemiddeld aantal in rubriek A per
proxi-patiénteenheid

4. Het aantal dat voor ziekenhuis Z voor de rubriek A wordt geschat bedraagt:
A(z) = PPE(z) x a(t)

Ter toelichting een voorbeeld:

Stel zhs Z (met de ontbrekende rubriek A, bijv. het aantal herhaalbezoeken (niet eac’s) polikli-
niek).

Stel: K(z) = 1000, D(z) = 500, P(z) = 7500 en V(z) = 10000. PPE(z) is dan 24.500.

Stel het totaal aantal PPE van ziekenhuizen die het aantal herhaalbezoeken wel hebben ingevuld
bedraagt: 500.000. Het aantal herhaalbezoeken bij deze ziekenhuizen is (de sommatie van alle
rubrieken A voor deze ziekenhuizen) 300.000. Het aantal herhaalbezoeken voor Z worden dan
berekend als: 24.500 x(300.000/500.000) = 14.700.
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Staat 1: Enkele algemene gegevens.

<200 200-<300 300-<400 400-<600 >600 LANDELIJK
BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN TOTAAL
AANTAL INSTELLINGEN 9 15 22 18 21 85
GEMIDDELD AANTAL AANWEZIGE BEDDEN 1.411 3.820 7.683 8.851 15.318 37.083
GEMIDDELD AANTAL BEZETTE BEDDEN 995 2.526 4.743 6.073 10.663 24.999
AANTAL VERPLEEGDAGEN (INCL. AFW. DAGEN) 363.011 921.884 1.731.137 2.216.731 3.891.869 9.124.632
AANTAL DAGVERPLEGINGSDAGEN (A007) 57.247 184.609 306.137 393.230 685.351 1.626.574
AANTAL OPGENOMEN PATIENTEN 68.865 173.445 320.282 398.966 691.912 1.653.470
GEM. AANTAL AANWEZIGE BEDDEN PER INST. 157 255 349 492 729 436
GEMIDD. AANTAL VERPLEEGDAGEN PER INST. 40.335 61.459 78.688 123.152 185.327 107.349
BEZETTINGSPERCENTAGE (INCL. A007) 82 79 73 81 82 79
BEZETTINGSPERCENTAGE (EXCL. A007) 70 66 62 69 70 67
GEM. BENADERD TOTAAL PERSONEEL (FTE'S) 4.476 11.718 22.345 31.307 56.574 126.420
GEM. BENADERD TOT. AANTAL WERKZAME PERS. 6.470 16.758 32.896 48.222 75.111 179.458
GEM. BENADERD TOT. AANTAL PARTTIMERS 4.232 11.438 24.075 35.082 50.953 125.779
AANTAL OPGENOMEN PAT. PER AANWEZIG BED 49 45 42 45 45 45
PERSONEEL PER 100 BEZETTE BEDDEN 450 464 471 515 531 506
GEMIDDELDE VERPLEEGDUUR IN DAGEN 53 53 54 5,6 5,6 55
PERSONEEL PER 1000 OPNAMEN 65 68 70 78 82 76
9
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Staat 2: De benaderde totale gemiddelde personeelssterkte; arbeidsplaatsen.

<200 200-<300 300-<400 400-<600 >600 TOTAAL

Personeelscategorie BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN

411 Algemene en administr. functies 730 2.066 3.843 5.710 10.443 22.792
412 Hotelfuncties 548 1.167 2.291 3.151 5.659 12.815
413 Patient- c.q. bewonergeb.functies 2.810 7.481 14.332 20.084 36.408 81.114
414 Leerl.-verpleeg./-verzorg. pers 89 301 845 920 1.429 3.584
415 Terrein- en gebouwgeb. functies 66 179 298 464 748 1.756
417 Stagiaires 79 200 259 475 770 1.782
418 Personeel niet in loondienst 154 326 486 503 1.128 2.597
41 Totaal personeel 4.476 11.718 22.345 31.307 56.574 126.420
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Staat 3: Het benaderde aantal werknemers (full- en parttimers samen).

<200 200-<300 300-<400 400-<600 >600 TOTAAL

Personeelscategorie BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN

411 Algemene en administr. functies 1.035 3.031 5.587 8.728 13.976 32.357
412 Hotelfuncties 885 1.886 3.951 5.607 8.535 20.863
413 Patient- c.q. bewonergeb.functies 3.849 10.510 20.701 28.748 46.634 110.441
414 Leerl.-verpleeg./-verzorg. pers 98 319 907 1.136 1.484 3.944
415 Terrein- en gebouwgeb. functies 67 193 331 507 750 1.848
417 Stagiaires 240 466 624 1.089 1.517 3.936
418 Personeel niet in loondienst 290 385 804 2411 1.798 5.688
41 Totaal personeel 6.470 16.758 32.896 48.222 75.111 179.458
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Staat 4 : Het benaderd totaal aantal parttime krachten.

<200 200-<300 300-<400 400-<600 >600 TOTAAL

Personeelscategorie BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN

411 Algemene en administr. functies 675 2.168 4.079 6.493 9.708 23.124
412 Hotelfuncties 615 1.334 3.105 4.306 6.228 15.588
413 Patient- c.q. bewonergeb.functies 2.429 7.304 15.463 20.681 31.544 77.421
414 Leerl.-verpleeg./-verzorg. pers 37 92 338 523 720 1.709
415 Terrein- en gebouwgeb. functies 5 30 69 88 100 201
417 Stagiaires 216 394 546 842 1.223 3.220
418 Personeel niet in loondienst 252 142 475 2.150 990 4.009
41 Totaal personeel 4.232 11.438 24.075 35.082 50.953 125.779
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Staat 5: De gemiddelde personeelssterkte (arbeidsplaatsen) per 100 bezette bedden. Gewogen gemiddelden

<200 200-<300 300-<400 400-<600 >600 TOTAAL

Personeelscategorie BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN

411 Algemene en administr. functies 73,4 81,8 81,0 94,0 97,9 91,2
412 Hotelfuncties 55,1 46,2 48,3 51,9 53,1 51,3
413 Patient- c.q. bewonergeb.functies 282,5 296,2 302,2 330,7 3415 324,5
414 Leerl.-verpleeg./-verzorg. pers 8,9 11,9 17,8 15,1 13,4 14,3
415 Terrein- en gebouwgeb. functies 6,6 7,1 6,3 7,6 7,0 7,0
417 Stagiaires 8,0 7,9 5,5 7,8 7,2 7,1
418 Personeel niet in loondienst 15,5 12,9 10,3 8,3 10,6 10,4
41 Totaal personeel 450,1 463,9 471,1 515,5 530,6 505,7
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Staat 6: De gemiddelde personeelssterkte (arbeidsplaatsen) per 1000 opnamen

. Gewogen gemiddelden

<200 200-<300 300-<400 400-<600 >600 TOTAAL

Personeelscategorie BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN

411 Algemene en administr. functies 10,6 11,9 12,0 14,3 15,1 13,8
412 Hotelfuncties 8,0 6,7 7,2 7,9 8,2 7,8
413 Patient- c.q. bewonergeb.functies 40,8 43,1 44,7 50,3 52,6 49,1
414 Leerl.-verpleeg./-verzorg. pers 1,3 1,7 2,6 2,3 2,1 2,2
415 Terrein- en gebouwgeb. functies 1,0 1,0 0,9 1,2 11 11
417 Stagiaires 1,2 1,2 0,8 1,2 1,1 1,1
418 Personeel niet in loondienst 2,2 1,9 1,5 1,3 1,6 1,6
41 Totaal personeel 65,0 67,6 69,8 78,5 81,8 76,5
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Staat 7: De gemiddelde personeelssterkte (arbeidsplaatsen) per 100 bezette bedden naar functies. Gewogen gemiddelden

Personeelscategorie <200 200-<300 300-<400 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN

PERSONEEL ALGEMENE EN ADMIN.FUNCTIES

411 Algemene en admin. functies 73,4 81,8 81,0 94,0 97,9 91,2

Totaal algemene en admin functies 73,4 81,8 81,0 94,0 97,9 91,2

PERSONEEL HOTELFUNCTIES

412 Hotelfuncties 55,1 46,2 48,3 51,9 53,1 51,3

Totaal hotelfuncties 55,1 46,2 48,3 51,9 53,1 51,3

PERS. PATIENT- C.Q. BEWONERGEB. FUNCTIES

413 Patient- c.q. bew.geb. functies 282,5 296,2 302,2 330,7 3415 324,5

414 Leerling-verpleeg./-verz. pers. 8,9 11,9 17,8 15,1 13,4 14,3

Totaal pat. c.q. bewonergeb.funct. 2915 308,1 320,0 345,8 354,9 338,8

PERSONEEL TERREIN-EN GEBOUWGEB. FUNCTIES

415 Terrein- en gebouwgebond.functies 6,6 7,1 6,3 7,6 7,0 7,0

Totaal terr. en gebouwgeb.funct. 6,6 7,1 6,3 7,6 7,0 7,0

STAGIAIRES EN PERSONEEL NIET IN LOONDIENST

417 Stagiaires 8,0 7,9 55 7,8 7,2 7,1

418 Personeel niet in loondienst 15,5 12,9 10,3 8,3 10,6 10,4

Totaal stagiaires en personeel niet in loondienst 23,5 20,8 15,7 16,1 17,8 17,5

41 TOTAAL PERSONEEL 450,1 463,9 471,1 515,5 530,6 505,7
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Staat 8: Procentuele verdeling van het personeel naar functies. Gewogen gemiddelden

Personeelscategorie <200 200-<300 | 300-<400 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN

PERSONEEL ALGEMENE EN ADMIN.FUNCTIES

411 Algemene en admin. functies 16,31 17,63 17,20 18,24 18,46 18,03

Totaal algemene en admin functies 16,31 17,63 17,20 18,24 18,46 18,03

PERSONEEL HOTELFUNCTIES

412 Hotelfuncties 12,24 9,96 10,25 10,06 10,00 10,14

Totaal hotelfuncties 12,24 9,96 10,25 10,06 10,00 10,14

PERS. PATIENT- C.Q. BEWONERGEB. FUNCTIES

413 Patient- c.q. bew.geb. functies 62,77 63,84 64,14 64,15 64,35 64,16

414 L eerling-verpleeg./-verz. pers. 1,99 2,57 3,78 2,94 2,53 2,83

Totaal pat. c.q. bewonergeb.funct. 64,76 66,41 67,92 67,09 66,88 67,00

PERSONEEL TERREIN-EN GEBOUWGEB. FUNCTIES

415 Terrein- en gebouwgebond.functies 1,47 1,53 1,33 1,48 1,32 1,39

Totaal terr. en gebouwgeb.funct. 1,47 1,53 1,33 1,48 1,32 1,39

STAGIAIRES EN PERSONEEL NIET IN LOONDIENST

417 Stagiaires 1,77 1,71 1,16 1,52 1,36 1,41

418 Personeel niet in loondienst 3,44 2,78 2,18 1,61 1,99 2,05

Totaal stagiaires en personeel niet in loondienst 5,21 4,49 3,33 3,12 3,35 3,46

41 TOTAAL PERSONEEL 100 100 100 100 100 100
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Staat 9: De benaderde totale gemiddelde personeelssterkte; arbeidsplaatsen.

Personeelscategorie <200 200-<300 | 300-<400 | 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN
PERSONEEL ALGEMENE EN ADMIN. FUNCTIES
Management/staf alg.adm. functies
41111 Algemeen management 120 67 63 102 400 752
41112 Stafpers. alg. en adm. functies 15 153 254 436 962 1.821
4111 Totaal management/staf functies 134 220 317 565 1.364 2.601
4112 Administratief personeel 114 309 614 1.040 1.568 3.646
4113 Automatiseringspersoneel 47 183 363 681 997 2.270
4114 Opleidingspersoneel 16 42 106 176 293 632
4115 Personeel verwerving 15 35 75 118 219 462
4116 Pers. I.Z. personeel en/of org. 36 86 167 246 430 965
4117 Personeel algemene ondersteuning 370 1.090 2.196 2.663 5.603 11.922
4119 Overig personeel algemene ondersteuning 0 0 5 220 11 236
411 Totaal alg. en admin. functies 730 2.066 3.843 5.710 10.443 22.792
PERSONEEL HOTELFUNCTIES
4121 Management civiele functies 81 38 51 94 228 492
4122 Produktiepersoneel 84 238 367 554 529 1.772
4123 Distributiepersoneel 182 402 790 1.081 2.313 4.768
4124 Personeel civiel onderhoud 107 293 664 807 1.462 3.332
4125 Dienstverleningspersoneel 94 197 419 616 1.146 2471
412 Totaal personeel hotelfuncties 548 1.167 2.291 3.151 5.659 12.815
PERS. PATIENT- C.Q. BEWONERGEB. FUNCTIES
4131 Manag./staf pat/bew.geb.functies 45 103 190 246 736 1.320
4132 Pers.(med.)elektr.en reval.techn. 59 28 104 158 269 619
4133 Personeel onderzoeksfuncties 297 1.129 2.107 3.076 5.986 12.595
4134 Pers. beh./behandelingsonderst 417 1.282 2.441 3.189 5.110 12.439
4135 Pers. psycho-soc. beh./begeleid 35 93 189 250 411 978
17
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Personeelscategorie <200 200-<300 | 300-<400 | 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN
41361 Leid.gev.verpl.,opv.k.,verz.pers. 94 325 526 665 922 2.531
41362 Niet |.g.verpl.,opv.k.,verz.pers. 1.662 3.933 7.645 10.335 19.096 42.671
4136 Totaal verpl.,opvoedk.,verz.pers. 1.756 4.258 8.171 11.000 20.019 45.204
Pers. med.en soc.-weten.functies:
41371 Klinisch ondersteunende zorg 44 45 160 149 496 894
41372 Klinisch specialistische zorg 72 186 380 491 687 1.816
41373 Alg. en specifieke geneesk.zorg 77 222 479 1.327 2.482 4.586
41374 Klinisch psyc. en pedagog. zorg 4 40 77 67 191 379
41375 Geestelijke verzorging 4 15 34 52 100 204
4137 Tot.pers.med./soc.weten. functies 199 588 1.130 2.094 3.953 7.964
4139 Ov.pers.pat. en bew.geb.functies 0 2 0 71 3 77
413 Totaal pat. c.q. bew.geb.functies 2.810 7.481 14.332 20.084 36.408 81.114
LEERLING-VERPLEEG./-VERZORG. PERS.
Verpleegkundigen in opleiding (niveau 5)
414101 4e jaars leerling-verpleegkundigen 7 54 39 71 231 402
414102 3e jaars leerling-verpleegkundigen 14 34 14 47 76 185
414103 2e¢ jaars leerling-verpleegkundigen 8 14 21 58 79 179
414104 1e jaars leerling-verpleegkundigen 11 25 33 100 231 400
414105 leerlingen propedeuse 4 3 13 31 8 59
4141 totaal verpleegkundigen in opleiding (niveau 5) 45 130 121 348 629 1.274
Verpleegkundigen in opleiding (niveau 4)
414111 4e jaars leerling-verpleegkundigen 9 22 102 52 27 212
414112 3e jaars leerling-verpleegkundigen 14 43 131 90 83 361
414113 2e jaars leerling-verpleegkundigen 5 33 133 44 95 309
414114 1e jaars leerling-verpleegkundigen 5 17 104 111 176 413
414115 leerlingen beroepsvoorbereidende periode 0 21 58 3 75 157
41419 totaal verpleegkundigen in opleiding (niveau 4) 35 136 527 301 454 1.452
Verzorgenden in opleiding (niveau 3)
414202 3e jaars leerling-verzorgenden 0 0 7 7 23 38
414203 2e jaars leerling-verzorgenden 0 0 27 66 72 166
414204 1e jaars leerling-verzorgenden 0 0 55 19 43 117
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Personeelscategorie <200 200-<300 | 300-<400 | 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN
414205 leerlingen beroepsvoorbereidende periode 0 0 24 0 71 95
4142 Totaal verzorgenden in opleiding (niveau 3) 0 27 113 115 209 464
4143 Opvoedkundig personeel in opleiding 0 0 20 8 2 30
Helpenden in opleiding (niveau 2)
414503 2e jaars leerling-helpenden 0 0 0 0 0 0
414504 1e jaars leerling-helpenden 0 0 0 0 0 0
414505 leerlingen beroepsvoorbereidende periode 0 0 0 0 0 0
Totaal helpenden in opleiding 0 0 0 2 0 3
4147 Zorghulpen in opleiding (niveau 1) 0 0 0 0 0 0
4148 Ander leerling-verpleegkundig/-verzorgend personeel 6 6 66 147 144 369
4149 Totaal overig leerling-verpleegkundig en -verzorgend per-
soneel 6 6 86 147 145 391
414 Totaal leerling-verpleegkundig en -verzorgend personeel 89 301 845 920 1.429 3.584
Totaal groep 413 t/m 414 2.899 7.781 15.177 21.004 37.837 84.698
PERSONEEL TERREIN-EN GEBOUWGEB. FUNCTIES
4151 Management technische functies 20 33 43 71 93 260
4152 Pers. tuin-en plantsoenendienst 0 8 3 18 53 82
4153 Pers. gebouwgeb. techn. functies 46 139 253 375 609 1.421
415 Tot.pers.terr.-en gebouwgeb.funct 66 179 298 464 748 1.756
Totaal groep 411 t/m 415 4.243 11.193 21.609 30.329 54.688 122.062
STAGIAIRES
417 Totaal stagiaires 79 200 259 475 770 1.782
PERSONEEL NIET IN LOONDIENST
418 Totaal personeel niet in loondienst 154 326 486 503 1.128 2.597
41 TOTAAL PERSONEEL 4.476 11.718 22.345 31.307 56.574 126.420
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Staat 10: Het benaderde aantal werknemers (full- en parttimers samen).

Personeelscategorie <200 200-<300 | 300-<400 | 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN
PERSONEEL ALGEMENE EN ADMIN. FUNCTIES
Management/staf alg.adm. functies
41111 Algemeen management 129 81 91 128 492 922
41112 Stafpers. alg. en adm. functies 20 224 342 605 1.149 2.340
4111 Totaal management/staf functies 150 304 433 772 1.643 3.302
4112 Administratief personeel 140 416 830 1.739 2.069 5.194
4113 Automatiseringspersoneel 53 201 431 770 1.064 2.519
4114 Opleidingspersoneel 38 63 142 275 430 946
4115 Personeel verwerving 19 44 89 138 224 515
4116 Pers. I.Z. personeel en/of org. 46 109 209 312 545 1.220
4117 Personeel algemene ondersteuning 594 1.753 3.450 4.360 8.137 18.295
4119 Overig personeel algemene ondersteuning 0 0 5 367 18 390
411 Totaal alg. en admin. functies 1.035 3.031 5.587 8.728 13.976 32.357
PERSONEEL HOTELFUNCTIES
4121 Management civiele functies 87 40 59 107 250 543
4122 Produktiepersoneel 139 332 617 999 822 2.908
4123 Distributiepersoneel 304 628 1.355 1.801 3.524 7.612
4124 Personeel civiel onderhoud 214 583 1.294 1.684 2.399 6.174
4125 Dienstverleningspersoneel 147 322 627 1.035 1.555 3.685
412 Totaal personeel hotelfuncties 885 1.886 3.951 5.607 8.535 20.863
PERS. PATIENT- C.Q. BEWONERGEB. FUNCTIES
4131 Manag./staf pat/bew.geb.functies 50 130 231 336 798 1.546
4132 Pers.(med.)elektr.en reval.techn. 60 28 109 175 282 654
4133 Personeel onderzoeksfuncties 393 1.544 2.920 4.175 7.570 16.601
4134 Pers. beh./behandelingsonderst 607 1.883 3.640 4.942 6.864 17.936
4135 Pers. psycho-soc. beh./begeleid 43 139 293 379 592 1.445
41361 Leid.gev.verpl.,opv.k.,verz.pers. 111 411 648 801 998 2.968
41362 Niet |.g.verpl.,opv.k.,verz.pers. 2.294 5.537 11.486 15.317 24.734 59.368
4136 Totaal verpl.,opvoedk.,verz.pers. 2.432 6.021 12.132 16.118 26.367 63.070
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Personeelscategorie <200 200-<300 | 300-<400 | 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN
Pers. med.en soc.-weten.functies:
41371 Klinisch ondersteunende zorg 46 49 218 177 577 1.067
41372 Klinisch specialistische zorg 100 253 453 598 848 2.253
41373 Alg. en specifieke geneesk.zorg 106 255 549 1.544 2.644 5.097
41374 Klinisch psyc. en pedagog. zorg 5 55 106 109 251 526
41375 Geestelijke verzorging 4 25 51 74 126 280
4137 Tot.pers.med./soc.weten. functies 261 751 1.377 2.495 4.399 9.283
4139 Ov.pers.pat. en bew.geb.functies 0 14 0 99 6 120
413 Totaal pat. c.g. bew.geb.functies 3.849 10.510 20.701 28.748 46.634 110.441
LEERLING-VERPLEEG./-VERZORG. PERS.
Verpleegkundigen in opleiding (niveau 5)
414101 4e jaars leerling-verpleegkundigen 6 60 41 93 262 463
414102 3e jaars leerling-verpleegkundigen 13 37 20 75 89 233
414103 2e¢ jaars leerling-verpleegkundigen 9 15 21 77 109 230
414104 1e jaars leerling-verpleegkundigen 8 26 36 149 87 305
414105 leerlingen propedeuse 5 3 17 93 8 126
4141 totaal verpleegkundigen in opleiding (niveau 5) 41 139 135 536 543 1.393
Verpleegkundigen in opleiding (niveau 4)
414111 4e jaars leerling-verpleegkundigen 9 22 107 55 61 254
414112 3e jaars leerling-verpleegkundigen 15 44 139 96 111 405
414113 2e jaars leerling-verpleegkundigen 5 34 144 45 138 366
414114 1e jaars leerling-verpleegkundigen 5 18 106 115 212 456
414115 leerlingen beroepsvoorbereidende periode 0 21 61 13 109 204
41419 totaal verpleegkundigen in opleiding (niveau 4) 36 139 558 324 629 1.685
Verzorgenden in opleiding (niveau 3)
414202 3e jaars leerling-verzorgenden 0 0 7 8 24 39
414203 2e jaars leerling-verzorgenden 0 0 28 66 77 171
414204 1e jaars leerling-verzorgenden 0 0 57 19 43 119
414205 leerlingen beroepsvoorbereidende periode 0 0 25 0 76 100
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Personeelscategorie <200 200-<300 | 300-<400 | 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN
4142 Totaal verzorgenden in opleiding (niveau 3) 0 14 116 93 217 441
4143 Opvoedkundig personeel in opleiding 0 0 23 8 1 32
Helpenden in opleiding (niveau 2)
414503 2e jaars leerling-helpenden 0 0 0 0 0 0
414504 1e jaars leerling-helpenden 0 0 0 0 0 0
414505 leerlingen beroepsvoorbereidende periode 0 0 0 0 0 0
Totaal helpenden in opleiding 0 0 0 0 0 0
4147 Zorghulpen in opleiding (niveau 1) 0 0 0 0 0 0
4148 Ander leerling-verpleegkundig/-verzorgend personeel 8 6 77 157 158 406
4149 Totaal overig leerling-verpleegkundig en -verzorgend per-
soneel 8 6 100 157 160 431
414 Totaal leerling-verpleegkundig en -verzorgend personeel 98 319 907 1.136 1.484 3.944
Totaal groep 413 t/m 414 3.947 10.829 21.607 29.885 48.117 114.385
PERSONEEL TERREIN-EN GEBOUWGEB. FUNCTIES
4151 Management technische functies 20 39 47 77 101 285
4152 Pers. tuin-en plantsoenendienst 0 9 4 19 54 85
4153 Pers. gebouwgeb. techn. functies 48 147 281 410 641 1.527
415 Tot.pers.terr.-en gebouwgeb.funct 67 193 331 507 750 1.848
Totaal groep 411 t/m 415 5.934 15.938 31.476 44.725 71.378 169.452
STAGIAIRES
417 Totaal stagiaires 240 466 624 1.089 1.517 3.936
PERSONEEL NIET IN LOONDIENST
418 Totaal personeel niet in loondienst 290 385 804 2.411 1.798 5.688
41 TOTAAL PERSONEEL 6.470 16.758 32.896 48.222 75.111 179.458
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Staat 11 : Het benaderd totaal aantal parttime krachten.

Personeelscategorie <200 200-<300 | 300-<400 | 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN
PERSONEEL ALGEMENE EN ADMIN. FUNCTIES
Management/staf alg.adm. functies
41111 Algemeen management 25 35 38 51 181 331
41112 Stafpers. alg. en adm. functies 12 145 230 413 658 1.459
4111 Totaal management/staf functies 39 181 269 490 841 1.819
4112 Administratief personeel 66 266 503 1.298 1.265 3.397
4113 Automatiseringspersoneel 13 62 151 279 344 848
4114 Opleidingspersoneel 35 55 105 233 338 765
4115 Personeel verwerving 8 19 39 53 99 219
4116 Pers. I.Z. personeel en/of org. 22 56 120 193 332 722
4117 Personeel algemene ondersteuning 494 1.424 2.894 3.617 6.609 15.037
4119 Overig personeel algemene ondersteuning 0 0 0 331 16 347
411 Totaal alg. en admin. functies 675 2.168 4.079 6.493 9.708 23.124
PERSONEEL HOTELFUNCTIES
4121 Management civiele functies 12 9 22 31 89 163
4122 Produktiepersoneel 93 200 467 759 550 2.068
4123 Distributiepersoneel 239 430 1.039 1.351 2.569 5.627
4124 Personeel civiel onderhoud 158 462 1.122 1.422 1.886 5.050
4125 Dienstverleningspersoneel 113 233 455 744 1.084 2.628
412 Totaal personeel hotelfuncties 615 1.334 3.105 4.306 6.228 15.588
PERS. PATIENT- C.Q. BEWONERGEB. FUNCTIES
4131 Manag./staf pat/bew.geb.functies 13 68 103 189 327 700
4132 Pers.(med.)elektr.en reval.techn. 1 1 21 40 64 127
4133 Personeel onderzoeksfuncties 240 1.043 2.018 2.925 4.948 11.174
4134 Pers. beh./behandelingsonderst 415 1.380 2.895 3.862 5.177 13.728
4135 Pers. psycho-soc. beh./begeleid 17 112 249 311 513 1.202
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Personeelscategorie <200 200-<300 | 300-<400 | 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN
41361 Leid.gev.verpl.,opv.k.,verz.pers. 62 240 360 404 525 1.590
41362 Niet |.g.verpl.,opv.k.,verz.pers. 1.462 3.746 9.148 11.763 17.302 43.420
4136 Totaal verpl.,opvoedk.,verz.pers. 1.625 4.318 9.507 12.277 19.149 46.876
Pers. med.en soc.-weten.functies:
41371 Klinisch ondersteunende zorg 10 15 124 82 258 488
41372 Klinisch specialistische zorg 50 145 263 297 498 1.253
41373 Alg. en specifieke geneesk.zorg 47 65 159 472 554 1.298
41374 Klinisch psyc. en pedagog. zorg 4 40 89 84 192 409
41375 Geestelijke verzorging 3 19 37 47 79 186
4137 Tot.pers.med./soc.weten. functies 117 372 672 995 1.582 3.737
4139 Ov.pers.pat. en bew.geb.functies 0 14 0 71 4 89
413 Totaal pat. c.g. bew.geb.functies 2.429 7.304 15.463 20.681 31.544 77.421
LEERLING-VERPLEEG./-VERZORG. PERS.
Verpleegkundigen in opleiding (niveau 5)
414101 4e jaars leerling-verpleegkundigen 1 23 21 66 130 241
414102 3e jaars leerling-verpleegkundigen 11 11 18 58 70 168
414103 2e¢ jaars leerling-verpleegkundigen 4 8 15 47 60 134
414104 1e jaars leerling-verpleegkundigen 4 6 14 99 42 164
414105 leerlingen propedeuse 3 0 17 93 5 118
4141 totaal verpleegkundigen in opleiding (niveau 5) 26 47 84 376 308 841
Verpleegkundigen in opleiding (niveau 4)
414111 4e jaars leerling-verpleegkundigen 0 2 42 16 42 102
414112 3e jaars leerling-verpleegkundigen 4 10 49 47 62 172
414113 2e jaars leerling-verpleegkundigen 0 12 63 4 75 153
414114 1e jaars leerling-verpleegkundigen 0 2 28 11 73 114
414115 leerlingen beroepsvoorbereidende periode 0 0 8 10 64 82
41419 totaal verpleegkundigen in opleiding (niveau 4) 5 27 189 88 317 625
Verzorgenden in opleiding (niveau 3)
414202 3e jaars leerling-verzorgenden 0 0 2 3 5 10
414203 2e jaars leerling-verzorgenden 0 0 1 1 35 36
414204 1e jaars leerling-verzorgenden 0 0 14 0 8 22
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Personeelscategorie <200 200-<300 | 300-<400 | 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN
414205 leerlingen beroepsvoorbereidende periode 0 0 1 0 28 30
4142 Totaal verzorgenden in opleiding (niveau 3) 0 0 17 4 75 97
4143 Opvoedkundig personeel in opleiding 0 0 14 0 1 15
Helpenden in opleiding (niveau 2)
414503 2e jaars leerling-helpenden 0 0 0 0 0 0
414504 1e jaars leerling-helpenden 0 0 0 0 0 0
414505 leerlingen beroepsvoorbereidende periode 0 0 0 0 0 0
Totaal helpenden in opleiding 0 0 0 0 0 0
4147 Zorghulpen in opleiding (niveau 1) 0 0 0 0 0 0
4148 Ander leerling-verpleegkundig/-verzorgend personeel 5 1 33 55 60 154
4149 Totaal overig leerling-verpleegkundig en -verzorgend per-
soneel 5 1 47 55 62 170
414 Totaal leerling-verpleegkundig en -verzorgend personeel 37 92 338 523 720 1.709
Totaal groep 413 t/m 414 2.466 7.396 15.801 21.204 32.264 79.130
PERSONEEL TERREIN-EN GEBOUWGEB. FUNCTIES
4151 Management technische functies 0 14 9 16 34 73
4152 Pers. tuin-en plantsoenendienst 0 4 2 2 6 13
4153 Pers. gebouwgeb. techn. functies 5 12 58 70 103 248
415 Tot.pers.terr.-en gebouwgeb.funct 5 30 69 88 100 2901
Totaal groep 411 t/m 415 3.761 10.927 23.055 32.091 48.300 118.133
STAGIAIRES
417 Totaal stagiaires 216 394 546 842 1.223 3.220
PERSONEEL NIET IN LOONDIENST
418 Totaal personeel niet in loondienst 252 142 475 2.150 990 4.009
41 TOTAAL PERSONEEL 4.232 11.438 24.075 35.082 50.953 125.779
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Staat 12: De gemiddelde personeelssterkte (arbeidsplaatsen) per 100 bezette bedden. Gewogen gemiddelden

Personeelscategorie <200 200-<300 | 300-<400 | 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN
PERSONEEL ALGEMENE EN ADMIN. FUNCTIES
Management/staf alg.adm. functies
41111 Algemeen management 12,1 2,7 1,3 1,7 3,7 3,0
41112 Stafpers. alg. en adm. functies 15 6,1 54 7,2 9,0 7,3
4111 Totaal management/staf functies 13,5 8,7 6,7 9,3 12,8 10,4
4112 Administratief personeel 11,5 12,2 13,0 17,1 14,7 14,6
4113 Automatiseringspersoneel 4,7 7,2 7,6 11,2 9,3 9,1
4114 Opleidingspersoneel 1,6 1,7 2,2 2,9 2,7 2,5
4115 Personeel verwerving 15 14 1,6 19 2,0 1,8
4116 Pers. I.Z. personeel en/of org. 3,6 3,4 3,5 4,0 4,0 3,9
4117 Personeel algemene ondersteuning 37,2 43,2 46,3 43,8 52,6 47,7
4119 Overig personeel algemene ondersteuning 0,0 0,0 0,1 3,6 0,1 0,9
411 Totaal alg. en admin. functies 73,4 81,8 81,0 94,0 97,9 91,2
PERSONEEL HOTELFUNCTIES
4121 Management civiele functies 8,2 15 11 15 2,1 2,0
4122 Produktiepersoneel 8,4 9,4 7,7 9,1 50 7,1
4123 Distributiepersoneel 18,3 15,9 16,7 17,8 21,7 19,1
4124 Personeel civiel onderhoud 10,8 11,6 14,0 13,3 13,7 13,3
4125 Dienstverleningspersoneel 9,4 7,8 8,8 10,1 10,7 9,9
412 Totaal personeel hotelfuncties 55,1 46,2 48,3 51,9 53,1 51,3
PERS. PATIENT- C.Q. BEWONERGEB. FUNCTIES
4131 Manag./staf pat/bew.geb.functies 4,5 4,1 4,0 4,0 6,9 53
4132 Pers.(med.)elektr.en reval.techn. 6,0 1,1 2,2 2,6 2,5 2,5
4133 Personeel onderzoeksfuncties 29,9 44,7 44,4 50,7 56,1 50,4
4134 Pers. beh./behandelingsonderst 41,9 50,8 51,5 52,5 47,9 49,8
4135 Pers. psycho-soc. beh./begeleid 3,5 3,7 4,0 4,1 3,9 3,9
41361 Leid.gev.verpl.,opv.k.,verz.pers. 9,4 12,8 11,1 10,9 8,6 10,1
41362 Niet l.g.verpl.,opv.k.,verz.pers. 167,1 155,7 161,2 170,2 179,1 170,7
4136 Totaal verpl.,opvoedk.,verz.pers. 176,5 168,6 172,3 181,1 187,7 180,8
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Personeelscategorie <200 200-<300 | 300-<400 | 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN
Pers. med.en soc.-weten.functies:
41371 Kilinisch ondersteunende zorg 4,5 1,8 34 25 4,7 3,6
41372 Klinisch specialistische zorg 7,2 7,4 8,0 8,1 6,4 7,3
41373 Alg. en specifieke geneesk.zorg 7,7 8,8 10,1 21,8 23,3 18,3
41374 Klinisch psyc. en pedagog. zorg 0,4 1,6 1,6 11 1,8 15
41375 Geestelijke verzorging 0,4 0,6 0,7 0,9 0,9 0,8
4137 Tot.pers.med./soc.weten. functies 20,0 23,3 23,8 34,5 37,1 31,9
4139 Ov.pers.pat. en bew.geb.functies 0,0 0,1 0,0 1,2 0,0 0,3
413 Totaal pat. c.g. bew.geb.functies 282,5 296,2 302,2 330,7 3415 324,5
LEERLING-VERPLEEG./-VERZORG. PERS.
Verpleegkundigen in opleiding (niveau 5)
414101 4e jaars leerling-verpleegkundigen 0,7 2,1 0,8 1,2 2,2 1,6
414102 3e jaars leerling-verpleegkundigen 14 1,3 0,3 0,8 0,7 0,7
414103 2e¢ jaars leerling-verpleegkundigen 0,8 0,5 0,4 1,0 0,7 0,7
414104 1e jaars leerling-verpleegkundigen 1,1 1,0 0,7 1,6 2,2 1,6
414105 leerlingen propedeuse 0,4 0,1 0,3 0,5 0,1 0,2
4141 totaal verpleegkundigen in opleiding (niveau 5) 4,6 52 2,6 57 59 51
Verpleegkundigen in opleiding (niveau 4)
414111 4e jaars leerling-verpleegkundigen 0,9 0,9 2,1 0,9 0,3 0,8
414112 3e jaars leerling-verpleegkundigen 14 1,7 2,8 15 0,8 14
414113 2e jaars leerling-verpleegkundigen 0,5 1,3 2,8 0,7 0,9 1,2
414114 1e jaars leerling-verpleegkundigen 0,5 0,7 2,2 1,8 1,6 1,7
414115 leerlingen beroepsvoorbereidende periode 0,0 0,8 1,2 0,0 0,7 0,6
41419 totaal verpleegkundigen in opleiding (niveau 4) 3,5 5,4 11,1 4,9 4,3 5,8
Verzorgenden in opleiding (niveau 3)
414202 3e jaars leerling-verzorgenden 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 0,2
414203 2e jaars leerling-verzorgenden 0,0 0,0 0,6 1,1 0,7 0,7
414204 1e jaars leerling-verzorgenden 0,0 0,0 1,2 0,3 0,4 0,5
414205 leerlingen beroepsvoorbereidende periode 0,0 0,0 0,5 0,0 0,7 0,4
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Personeelscategorie <200 200-<300 | 300-<400 | 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN
4142 Totaal verzorgenden in opleiding (niveau 3) 0,0 11 2,4 19 2,0 19
4143 Opvoedkundig personeel in opleiding 0,0 0,0 0,4 0,1 0,0 0,1
Helpenden in opleiding (niveau 2)
414503 2e jaars leerling-helpenden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
414504 1e jaars leerling-helpenden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
414505 leerlingen beroepsvoorbereidende periode 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totaal helpenden in opleiding 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4147 Zorghulpen in opleiding (niveau 1) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4148 Ander leerling-verpleegkundig/-verzorgend personeel 0,6 0,2 1,4 2,4 1,3 1,5
4149 Totaal overig leerling-verpleegkundig en -verzorgend perso-
neel 0,6 0,2 1,8 2,4 1,4 1,6
414 Totaal leerling-verpleegkundig en -verzorgend personeel 8,9 11,9 17,8 15,1 13,4 14,3
Totaal groep 413 t/m 414 2915 308,1 320,0 345,8 354,9 338,8
PERSONEEL TERREIN-EN GEBOUWGEB. FUNCTIES
4151 Management technische functies 2,0 1,3 0,9 1,2 0,9 1,0
4152 Pers. tuin-en plantsoenendienst 0,0 0,3 0,1 0,3 0,5 0,3
4153 Pers. gebouwgeb. techn. functies 4,6 55 53 6,2 57 57
415 Tot.pers.terr.-en gebouwgeb.funct 6,6 7,1 6,3 7,6 7,0 7,0
Totaal groep 411 t/m 415 426,6 443,2 455,6 499,4 512,9 488,3
STAGIAIRES
417 Totaal stagiaires 8,0 7,9 5,5 7,8 7,2 7,1
PERSONEEL NIET IN LOONDIENST
418 Totaal personeel niet in loondienst 15,5 12,9 10,3 8,3 10,6 10,4
41 TOTAAL PERSONEEL 450,1 463,9 471,1 515,5 530,6 505,7
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Staat 13: De gemiddelde personeelssterkte (arbeidsplaatsen) per 1000 opnamen. Gewogen gemiddelden

Personeelscategorie <200 200-<300 | 300-<400 | 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN
PERSONEEL ALGEMENE EN ADMIN. FUNCTIES
Management/staf alg.adm. functies
41111 Algemeen management 1,74 0,39 0,20 0,26 0,58 0,45
41112 Stafpers. alg. en adm. functies 0,22 0,88 0,79 1,09 1,39 1,10
4111 Totaal management/staf functies 1,95 1,27 0,99 1,42 1,97 1,57
4112 Administratief personeel 1,66 1,78 1,92 2,61 2,27 2,20
4113 Automatiseringspersoneel 0,68 1,05 1,13 1,71 1,44 1,37
4114 Opleidingspersoneel 0,23 0,24 0,33 0,44 0,42 0,38
4115 Personeel verwerving 0,22 0,20 0,23 0,30 0,32 0,28
4116 Pers. I.Z. personeel en/of org. 0,52 0,50 0,52 0,62 0,62 0,58
4117 Personeel algemene ondersteuning 5,38 6,28 6,86 6,67 8,10 7,21
4119 Overig personeel algemene ondersteuning 0,00 0,00 0,02 0,55 0,02 0,14
411 Totaal alg. en admin. functies 10,60 11,91 12,00 14,31 15,09 13,78
PERSONEEL HOTELFUNCTIES
4121 Management civiele functies 1,18 0,22 0,16 0,23 0,33 0,30
4122 Produktiepersoneel 1,22 1,37 1,15 1,39 0,76 1,07
4123 Distributiepersoneel 2,65 2,32 2,47 2,71 3,34 2,88
4124 Personeel civiel onderhoud 1,56 1,69 2,07 2,02 2,11 2,02
4125 Dienstverleningspersoneel 1,36 1,13 1,31 1,54 1,66 1,49
412 Totaal personeel hotelfuncties 7,96 6,73 7,15 7,90 8,18 7,75
PERS. PATIENT- C.Q. BEWONERGEB. FUNCTIES
4131 Manag./staf pat/bew.geb.functies 0,65 0,60 0,59 0,62 1,06 0,80
4132 Pers.(med.)elektr.en reval.techn. 0,86 0,16 0,32 0,40 0,39 0,37
4133 Personeel onderzoeksfuncties 4,31 6,51 6,58 7,71 8,65 7,62
4134 Pers. beh./behandelingsonderst 6,05 7,39 7,62 7,99 7,39 7,52
4135 Pers. psycho-soc. beh./begeleid 0,51 0,53 0,59 0,63 0,59 0,59
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Personeelscategorie <200 200-<300 | 300-<400 | 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN
41361 Leid.gev.verpl.,opv.k.,verz.pers. 1,36 1,87 1,64 1,67 1,33 1,53
41362 Niet |.g.verpl.,opv.k.,verz.pers. 24,13 22,68 23,87 2591 27,60 25,81
4136 Totaal verpl.,opvoedk.,verz.pers. 25,49 24,55 25,51 27,57 28,93 27,34
Pers. med.en soc.-weten.functies:
41371 Klinisch ondersteunende zorg 0,64 0,26 0,50 0,37 0,72 0,54
41372 Klinisch specialistische zorg 1,05 1,07 1,19 1,23 0,99 1,10
41373 Alg. en specifieke geneesk.zorg 1,11 1,28 1,50 3,33 3,59 2,77
41374 Klinisch psyc. en pedagog. zorg 0,06 0,23 0,24 0,17 0,28 0,23
41375 Geestelijke verzorging 0,05 0,08 0,10 0,13 0,15 0,12
4137 Tot.pers.med./soc.weten. functies 2,89 3,39 3,53 5,25 571 4,82
4139 Ov.pers.pat. en bew.geb.functies 0,00 0,01 0,00 0,18 0,00 0,05
413 Totaal pat. c.q. bew.geb.functies 40,80 43,13 44,75 50,34 52,62 49,06
LEERLING-VERPLEEG./-VERZORG. PERS.
Verpleegkundigen in opleiding (niveau 5)
414101 4e jaars leerling-verpleegkundigen 0,10 0,31 0,12 0,18 0,33 0,24
414102 3e jaars leerling-verpleegkundigen 0,20 0,20 0,04 0,12 0,11 0,11
414103 2e jaars leerling-verpleegkundigen 0,11 0,08 0,07 0,15 0,11 0,11
414104 1e jaars leerling-verpleegkundigen 0,16 0,14 0,10 0,25 0,33 0,24
414105 leerlingen propedeuse 0,06 0,02 0,04 0,08 0,01 0,04
4141 totaal verpleegkundigen in opleiding (niveau 5) 0,66 0,75 0,38 0,87 0,91 0,77
Verpleegkundigen in opleiding (niveau 4)
414111 4e jaars leerling-verpleegkundigen 0,12 0,13 0,32 0,13 0,04 0,13
414112 3e jaars leerling-verpleegkundigen 0,20 0,25 0,41 0,23 0,12 0,22
414113 2e jaars leerling-verpleegkundigen 0,07 0,19 0,41 0,11 0,14 0,19
414114 1e jaars leerling-verpleegkundigen 0,07 0,10 0,32 0,28 0,25 0,25
414115 leerlingen beroepsvoorbereidende periode 0,00 0,12 0,18 0,01 0,11 0,09
41419 totaal verpleegkundigen in opleiding (niveau 4) 0,51 0,78 1,64 0,75 0,66 0,88
Verzorgenden in opleiding (niveau 3)
414202 3e jaars leerling-verzorgenden 0,00 0,00 0,02 0,02 0,03 0,02
414203 2e jaars leerling-verzorgenden 0,00 0,00 0,09 0,17 0,10 0,10
414204 1e jaars leerling-verzorgenden 0,00 0,00 0,17 0,05 0,06 0,07
414205 leerlingen beroepsvoorbereidende periode 0,00 0,00 0,07 0,00 0,10 0,06
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Personeelscategorie <200 200-<300 | 300-<400 | 400-<600 >600 TOTAAL
BEDDEN BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN | BEDDEN
4142 Totaal verzorgenden in opleiding (niveau 3) 0,00 0,16 0,35 0,29 0,30 0,28
4143 Opvoedkundig personeel in opleiding 0,00 0,00 0,06 0,02 0,00 0,02
Helpenden in opleiding (niveau 2)
414503 2e jaars leerling-helpenden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
414504 1e jaars leerling-helpenden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
414505 leerlingen beroepsvoorbereidende periode 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaal helpenden in opleiding 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
4147 Zorghulpen in opleiding (niveau 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4148 Ander leerling-verpleegkundig/-verzorgend personeel 0,09 0,04 0,21 0,37 0,21 0,22
4149 Totaal overig leerling-verpleegkundig en -verzorgend perso-
neel 0,09 0,04 0,27 0,37 0,21 0,24
414 Totaal leerling-verpleegkundig en -verzorgend personeel 1,29 1,73 2,64 2,31 2,07 2,17
Totaal groep 413 t/m 414 42,09 44,86 47,39 52,65 54,68 51,22
PERSONEEL TERREIN-EN GEBOUWGEB. FUNCTIES
4151 Management technische functies 0,29 0,19 0,13 0,18 0,13 0,16
4152 Pers. tuin-en plantsoenendienst 0,00 0,05 0,01 0,05 0,08 0,05
4153 Pers. gebouwgeb. techn. functies 0,67 0,80 0,79 0,94 0,88 0,86
415 Tot.pers.terr.-en gebouwgeb.funct 0,96 1,03 0,93 1,16 1,08 1,06
Totaal groep 411 t/m 415 61,61 64,53 67,47 76,02 79,04 73,82
STAGIAIRES
417 Totaal stagiaires 1,15 1,15 0,81 1,19 1,11 1,08
PERSONEEL NIET IN LOONDIENST
418 Totaal personeel niet in loondienst 2,24 1,88 1,52 1,26 1,63 1,57
41 TOTAAL PERSONEEL 65,00 67,56 69,77 78,47 81,77 76,46
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Staat 14: De gemiddelde deeltijdfactor in procenten van de parttimer per personeelscategorie. Gewogen gemiddelden

<200 200-<300 300-<400 400-<600 >600 TOTAAL

Personeelscategorie BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN

411 Algemene en administr. functies 54,8 55,5 57,2 53,5 57,7 56,1
412 Hotelfuncties 45,3 46,1 46,5 43,0 47,4 45,8
413 Patient- c.q. bewonergeb.functies 57,1 58,5 58,8 58,2 60,8 59,4
414 Leerl.-verpleeg./-verzorg. pers 74,5 79,9 81,9 53,9 69,1 67,7
415 Terrein- en gebouwgeb. functies 73,6 63,1 52,1 54,3 61,7 57,6
417 Stagiaires 26,1 35,7 33,1 27,0 36,9 32,8
418 Personeel niet in loondienst 46,2 58,6 33,1 10,8 21,2 19,9
41 Totaal personeel 52,9 55,9 56,2 51,7 56,7 55,0
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Staat 15: Een aantal functionarissen uitgedrukt per 100 bezette bedden, op 31 december. Gewogen gemiddelden

<200 200-<300 300-<400 400-<600 >600 TOTAAL

Personeelscategorie BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN BEDDEN

Instructie ziekenverzorgnd.(praktbgl) 0,41 0,19 0,17 0,47 0,58 0,43
Instructie verpleegkundgn.(praktdoc.) 0,29 0,99 1,40 1,20 0,96 1,08
Voedingsassistenten 8,51 8,17 8,94 12,01 10,77 10,37
Ziekenhuishygiénist 1,14 0,74 0,79 0,51 0,74 0,71
Medewerker beeldvormende techniek 10,28 9,46 10,49 10,56 11,42 10,79
Hartfunctielaborant 1,68 1,71 1,97 2,19 1,76 1,89
Laborant klinische neurofysiologie 0,34 0,93 0,98 1,12 1,42 1,17
Longfunctie-assistent 0,83 1,16 0,96 1,13 0,89 0,99
Doktersassistent 16,80 13,34 19,01 15,03 15,11 15,72
Kinder-verpleegkundige 8,39 9,01 8,23 6,70 5,32 6,70
Dialyse-verpleegkundige 0,10 0,79 3,81 6,23 6,27 4,99
Operatie-assistent 10,53 10,06 12,08 10,68 9,70 10,46
Gipsverband-meester 0,65 1,06 1,03 0,74 0,75 0,83
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Staat 16: De benaderde totale gemiddelde personeelssterkte; arbeidsplaatsen 2003-2009.

TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL
Personeelscategorie 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
411 Algemene en administr. functies 21.228 21.345 21.662 21.782 21.767 22.187 22.792
412 Hotelfuncties 14.205 13.570 13.710 13.648 13.235 12.864 12.815
413 Patient- c.q. bewonergeb.functies 72.820 74.690 75.993 76.636 77.792 79.148 81.114
414 Leerl.-verpleeg./-verzorg. pers 4.921 4.727 4.474 4.246 3.993 3.734 3.584
415 Terrein- en gebouwgeb. functies 1.868 1.869 1.896 1.856 1.822 1.754 1.756
417 Stagiaires 1.257 1.303 1.360 1.362 1.936 1.762 1.782
418 Personeel niet in loondienst 1.596 1.150 1.146 806 1.037 2.027 2.597
41 Totaal personeel 117.893 118.630 120.241 120.219 121.644 123.463 126.420
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Staat 17: Het benaderd aantal werknemers (full- en parttimers tezamen) 2003-2009.

TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL
Personeelscategorie 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
411 Algemene en administr. functies 30.761 30.945 32.128 32.357 31.288 31.463 32.357
412 Hotelfuncties 24.064 23.464 23.775 24.076 22.062 20.645 20.863
413 Patient- c.q. bewonergeb.functies 102.647 105.351 108.069 108.363 105.700 107.450 110.441
414 Leerl.-verpleeg./-verzorg. pers 5.405 5.178 5.244 4.854 4.543 4.302 3.944
415 Terrein- en gebouwgeb. functies 1.965 1.985 2.058 2.025 2.022 1.865 1.848
417 Stagiaires 2.210 2.467 2.628 2.597 3.604 3.359 3.936
418 Personeel niet in loondienst 2.224 1.504 2.120 1.870 2.848 3.305 5.688
41 Totaal personeel 169.276 170.894 176.022 176.144 172.709 172.137 179.458
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Staat 18: Het benaderd totaal aantal parttime krachten 2003-2009.

TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL
Personeelscategorie 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
411 Algemene en administr. functies 21.857 22.122 23.435 23.913 21.815 21.574 23.124
412 Hotelfuncties 18.080 17.735 18.191 18.653 16.074 14.605 15.588
413 Patient- c.q. bewonergeb.functies 71.968 74.665 76.916 78.063 71.488 71.736 77.421
414 Leerl.-verpleeg./-verzorg. pers 1.769 1.745 2.171 2.109 1.786 1.830 1.709
415 Terrein- en gebouwgeb. functies 233 263 332 372 368 260 2901
417 Stagiaires 1.515 1.826 1.923 1.973 2.543 2.520 3.220
418 Personeel niet in loondienst 1.462 811 1.599 1.519 2.368 2.351 4.009
41 Totaal personeel 116.884 119.166 124.567 126.600 117.186 114.537 125.779
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Staat 19: De gemiddelde personeelssterkte (arbeidsplaatsen) per 100 bezette bedden 2003-2009. Gewogen gemiddelden

TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL
Personeelscategorie 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
411 Algemene en administr. functies 81,1 82,3 84,4 85,1 85,6 87,3 91,2
412 Hotelfuncties 54,3 52,3 53,4 53,3 52,1 50,6 51,3
413 Patient- c.q. bewonergeb.functies 278,1 287,9 296,1 299,3 305,9 3114 324,5
414 Leerl.-verpleeg./-verzorg. pers 18,8 18,2 17,4 16,6 15,7 14,7 14,3
415 Terrein- en gebouwgeb. functies 7,1 7,2 7,4 7,2 7,2 6,9 7,0
417 Stagiaires 4,8 5,0 53 53 7,6 6,9 7,1
418 Personeel niet in loondienst 6,1 4.4 4.5 3,1 4,1 8,0 10,4
41 Totaal personeel 450,3 457,3 468,4 469,5 478,4 485,8 505,7
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Staat 20: De gemiddelde personeelssterkte (arbeidsplaatsen) per 1000 opnamen 2003-2009. Gewogen gemiddelden

TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL | TOTAAL
Personeelscategorie 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
411 Algemene en administr. functies 15,5 14,9 14,9 14,5 14,2 13,9 13,8
412 Hotelfuncties 10,4 9,5 9,4 9,1 8,6 8,1 7,8
413 Patient- c.q. bewonergeb.functies 53,3 52,2 52,2 51,1 50,6 49,5 49,1
414 Leerl.-verpleeg./-verzorg. pers 3,6 3,3 3,1 2,8 2,6 2,3 2,2
415 Terrein- en gebouwgeb. functies 1,4 1,3 1,3 1,2 1,2 1,1 1,1
417 Stagiaires 0,9 0,9 0,9 0,9 1,3 1,1 1,1
418 Personeel niet in loondienst 1,2 0,8 0,8 0,5 0,7 1,3 1,6
41 Totaal personeel 86,3 82,8 82,6 80,1 79,1 77,3 76,5
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